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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

DATOS DEL EMPLEADOR
Nombre: ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS Domicilio: Calle 135 N° 16-43 Contador Teléfono: 61499ﬁ
Representante Legal: MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA Doc. Identificacién: 60.320.432 Expedido en: Cicuta
DATOS DEL TRABAJADOR
Nombre: Dcto Identificacién: 1030685207 Expedido en: BOGOTA
KELLY JOHANNA BASTO CASTILLO
Domicilio: CLL42 ASUR No 78 D 09 Teléfono: 3134567671 Cargo: PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA
INFANCIA.
Sueldo Mensual: $2.288.613.00 Vir en Letras: Dos Millones Doscientos Ochenta y Ocho Mil Seiscientos | Auxilio de Transporte: $162.000.00
Trece Pesos M/cte
Duracién del Contrato: Dos Meses Fecha de Inicladén: 12 de Mayo del 2024 Fecha de Terminadén: 12 de Julio del 2024
Periodo de prueba: 12 Dias Lugar del Trabajo: JARDIN CARACOLI Direccién: KRA 73D N*69C SUR 22
Teléfono: 7316359 Localldad: CIUDAD BOLIVAR Ciudad: BOGOTA

Entre los susaritos (ver datos del empleador y trabajador), han celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIDO INFERIOR A UN ANO, regido
principalmente por las siguientes cldusulas y por lo previsto en ellas por la Legislacidn Laboral Colombiana vigente. PRIMERO: OBJETO. El EMPLEADOR contrata los servidos personales
del TRABAJADOR para desempefiar en forma exclusiva las fundones Inherentes al cargo de DOCENTE, asf como la ejecucién de las tareas ordinarias y anexas al mendonado cargo, de
conformidad con los reglamentos, érdenes e instrucdones que le imponga el EMPLEADOR, observando en su cumplimiento la diligencia y el cuidado necesario y en especial lo ordenado
porla Ley 115 de 1994, “Ley General de Educacion en Colombia”, asi como sus decretos reglamentarios y las normas contenidas en la reglamentacion de la Secretaria Distrital de Integracién
Social de Bogoté D.C. y la ley 1098 de 2006 ™ Ley de Infancia y Adolescencia * La EXCLUSIVIDAD aqui referida se entiende y extiende Unicamente al desempefio personal del cargo, en la
jomada de Trabajo acordada, por lo tanto, el TRABAJADOR podrd pactar o celebrar contratos similares o diferentes con otro(s) Empleador({es) en la misma zona y ramos iguales o diferentes,
siempre y cuando estos no coincidan ni interfieran con la jornada de Trabajo para la cual ha sido contratado el TRABAJADOR, y los mismos no lesionen o pudiesen llegar lesionar los
intereses del EMPLEADOR. PARAGRAFO UNICO. Las partes acuerdan que hard parte integral de este contrato Individual de Trabajé el MANUAL DE RESPONSABILIDADES Y
) COMPETENCIAS para DOCENTES y dedara por este medio haber recibido copia del mismo, por lo cual dicho documento se anexa en hojas separadas, pero en todo @so, hard parte
integral de este contrato. SEGUNDO: OBLIGACIONES ESPECIALES: Ademds de las obligaciones determinadas en la Legislacién Laboral Colombiana y en el Reglamento de Trabajo y/o
Manuales Internos, el TRABAJADOR se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones especiales: 1) Laborar para el EMPLEADOR en forma exdusiva, sin dedicarse a otro trabajo
directa o indirectamente, remunerado o no, lo que induye la CONFIDENCIALIDAD, la cual se hace extensiva hasta un afio después de la desvinculacién del ex trabajador con el
EMPLEADOR, 2) No podré asistir, asesorar o arear ayudas pedagdgicas, ni extra curriculo, 3) Debera observar los procedimientos propios a los derechos de autor de todos y cada uno de
los inventos y novedades que adquiera para el EMPLEADOR en razén de su cargo y/a otros, asi provenga del mismo TRABAJADOR. 4) A guardar estricta reserva de todo cuanto llegase
a su conocimiento por razén de su oficio y cuya comunicacién a otras personas pueda causar perjuicios al EMPLEADOR. 5) A prestar el servicio antes dicho personalmente, en el lugar del
territorio de la Republica de Colombia que Indicare el EMPLEADOR y excepcionalmente fuera de dicho territorio cuando las necesidades asf lo exigieran, por tanto las partes convienen en
que el EMPLEADOR podré, en cualquier tiempo asignarie al TRABAJADOR otros cargos u oficios distintos y/o destinario a otra dependendia o lugar, en forma temporal o definitiva, bien
asusenddodredn,bienaldemalq.uieradelasemp-sasosodedadssdelaswalsesteseasodo,ﬁlial,aﬁllada,mtmﬁsta,omnuatanteoajena;trasladoymoduﬁmcbnsstas,qug
elTRABAlADORawptadeantunanoalmmemnddiridodelptsenteaxmm,medaruomtmdidomenimmsmsecisﬂnuyaIaremuu'adénmensualpaaada,noadstira
dsrnejoraalgmaparael‘mADAJADOR,mdodbmmpatedelaslnsuuxjonespropiasdeestemnmymdmmnodelumplimiemndelservidomesobjetodelnﬂsmo.G)A
gwdarﬁgumnudmnsmﬂm,mpaﬁaos,mm,ypaﬁadefanﬂh,7)Aasisﬁrwnuahmtsalvabajo,amnsquedmmwxsasuﬁdmtea
juk:ioddENPLEADORyconbasealasrm'nasyalReglatmrmdeTmmjo,paratndasestosdeaoslafaltag'aveseoorﬁgtramandoelmmmmnjtsﬁﬁmdanmtenoasistaa
una seccidn de una o varias jomadas de trabajo o cuando llegando a ella lo hidera por tres (3) oportunidades o mds, en forma impuntual. 8) Abstenerse de llegar embriagado o de ingerir
bebidas embriagantes y/o sustancias aludnégenas en su sitio de trabajo. 9) Abstenerse de fumar en el sitio de trabajo y/o en la jornada laboral. 10) Abstenerse de disponer de materiales
depmpiedaddelENPLEADORslnpemisoprevbdeste.n)Ab?ﬂﬂsederepa!arhfmnesfalsosenmlacﬁnmnlasgsﬁmsefedmdas. 12) A responder por la integridad y el buen
orden del material didactico que quede bajo su responsabilldad, asi como por los dafios a los mismos que por su culpa, negligencia y/o impericia llegase a ocasionar y por el perjuicio que
le llegase a ocasionar al EMPLEADOR; igualmente a velar por el cuidado del mobiliario y equipo que segin inventario le sea asignado 13) A la expiracion del contrato por cualquier causa,
el TRABAJADOR deberd restituir al EMPLEADOR, en buen estado y salvo el deterioro normal ocasionado por el uso o depreciaddn, los elementos de propiedad de éste, que haya
recibido en razén de sus funciones.14) En caso de pérdida o deterioro anormal, ocasionados por descuido o mal uso, e/ TRABAJADOR se compromete a pagar el valor de reparacién o
reposicién del elemento o elementos y para tal fin autoriza desde ahora, para que el EMPLEADOR lo descuente de la liquidacién de salarios y/o prestaciones sociales, en la oportunidad
mquelownsideremnmiente15)Aaﬁdarwpramtacﬁnpasmddamdehsrmn&dewmmdyddeummnfomeabsremaimla\msdewwmo.m)Adaravsooqan;n
alEMPLEADORumdoporwabukdmstarﬁampuedamrmﬁraltrabajo,laenfamedaddeberémmpmbarsemedianteuerﬁiadomédim,peroelEMPLEADORnoamptzmoomo
valido los certificados de incapacidad para el TRABAJADOR expedida por médicos que no sean de la Entidad Prestadora de Salud "EPS®, a la cual se encuentre afiliado, salvo lugar donde
no exista este servicio. 17)Abswusedeaearsmndmdepdiguy/oparﬂdparmmndmas¢enadanoa:sbnardaﬁosﬁsicosy/omatedals. la)las_de_mésfundocmqwel
EMPLEADOR estime conveniente asignarie dentro del cargo de DOCENTE. 19) El TRABAJADOR dedara por este documento privado, que posee una reconodda idoneidad profesional,
étiaypedaoégia,Iowalloaueditacnnbswnamﬂmmmmswedmpmmumaswadyloamdadomuﬁéndemm.PARAGMFP: En todo caso el
Eupmnmmddwmmmelmismargomladaadomdpmsentecontrato,queposeanelﬂmbdeNmnalista,TémlcooTeaﬁbmmEdmén,bantenor en
cmcordamiaoonlaLeynsde1994,“LeyGemldeEdtmdén"mColontia.N)Amrldmmmammym@ed&vwedEMPLEADonen
bsaslessewahieddsa'rdbinmgdddﬁriombsaspectusayrlﬁvo,mnlcaﬁvo,mpoml,m\osdﬁvo,mfedivo,édm,atéumysplnwd,guavédemde
) socializacién Nidico-pedagdgicas. 21) A hacer parte de los diferentes comités establecidos por el EMPLEADOR, participando y colaborando en todas las actividades organizadas por el
4 EMPLEADOR. 22)Aactualizarseenbspmpedagégiusrﬁamalawmyahﬁwlwdmmwml. 23).Aasis\:rycolabomrenbsgvemos,dsﬁis, actos
culturales y demds actividades programadas por el EMPLEADOR. 24) El TRABAJADOR se compromete a entregar puntualmente los informes en cantidades y calidades que le lliegase a
soiid!ardEMPLEADORseaenfu'madiada,sananaly/onzuzl,mnbxealosreqnimlentosyneusidadsdelaemm.B)Tma!daelursqasonado,entodussesasnecﬁos,
mantener decorado su Salén, atender a los padres de Familia segun instrucciones de su EMPLEADOR para informaries sobre el comportamiento y rendimiento de sus educandos, en las
horasdesigmdasparatalﬂn.zs)AlstausedetsardoddarmummredbirytwﬂamadasmhshomsmIasunlesp-stesmse%osmbssa‘bnesdedasgomhsamvidada
daiasynamﬁnasmnbsmﬁcsynﬁas,ddnmiamadkasobpambmwadPmmumm:Elhnnplimmdeumouﬂmmdehsoummmms
en la presente déusula por UNA SOLA VEZ, seré considerado como VIOLACION GRAVE para todos los efectos legales. TERCERA: REMUNERACION. El EMPLEADOR pagard al
TRABAJADOR a titulo de remuneradién por los servicios prestados, un SALARIO, que no colige con el principio de igualdad ni discrimina al asalariado, consistente en un VALOR MENSUAL
FIlO,mésawdrndeu—ampateslenueyanndodsladomewedaadossuw,siIienederedtoasteseemmdamenlaczmmhdelmnh'atoyelanlsem‘ladporhtemwdnode
ma&Wm,mm@ﬁds)ﬂs)amwm&ﬁﬁmwmmwmxFECHASDEPAGO.EIEHPLEADORmdddanmnms
vencidas los Diez (10) primeros dias habiles de cada mes. En esta remuneradién estara induido el pago por concepto de festivos y dominicales. QUINTA: AUTORIZACIONES Y SALARIO
VARIABLE. Cuando por causa emanada directa o indirectamente de a relacién contractual existan obligaciones econémicas a cargo del TRABAJADOR y a favor del EMPLEADOR, este
MMadmrbmaumlmmmmmy,mmMMe,alatmﬁmdéndelprzsu\tscammlrﬁvunIQeTmp,m;m
entendido para las partes que asi lo autoriza el TRABAJADOR y que la presente autorizadén se entiende expresa y cumple lasmndidomsdp 'orden escrita y previa®, aplicables para todo
caso. PARAGRAFO PRIMERO: Si por cualquier circunstancia el TRABAJADOR prestare sus servidos el dia dominical o festivo, no tendrd derecho a sobre remuneracién alguna, si tal
trabajo no hubiere sido expresamente autorizado por e EMPLEADOR en forma previa y por esaito, salvo aquellos casos de nemstdadporragmlm'evstaglnaplmble,elq;ddem—a
e)eanarseyda'mdelnisvmmrmlmalamayu—brevedadalmmmmmwmmbabmmMmlwagdouwadomqmgo
avisadolnmediatarnemzmmomedaesﬁmiadoPARAGRAFOSEGUNDO.Enbsmsosmmedmnunoondcvengmmnddmgsy/owlqulemnndalmddesalamvanable,el
&.S%dedwmlmwmmelam\eleGdnuIaydl7.5%resmmestu'édsmadoarunmeldesmmdeIosdnasdomln\a:ksyfatwosdewetmtabsapkuosx
yl’IdeiMWMC.S.T.S&TkWDADEMWO.HWMWaMdeLUNSaVl’ERNESde?:OOA.M. a 5:00 P.M. tenlendo en cuenta
que en. este lapso de tiempo se concede una hora para el respectivo almuerzo acordado con su jefe directo y los SABADOS de 9:00 AMa 12:00 M, el EMPLEADOR podrd efectuar los
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cambios necesarios para mejorar el desempeiio de la empresa, cuando lo estime convenliente segdn la facultad que le da la Ley, por el acierdo expreso 0 thcito de las partes, podrén
reparﬁ:selasrmasdela)omadamla!mmprevistaenclmkublMDeIC.S.T.,lmlendomcumtaquelostlenposdedmarmmwlasm-sdeb)omadamwcnmanandmtm
de la misma, segiin el articulo 167 del C.S.T. SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA. Se enundia en la caratula del presente contrato y por consiguiente cualquiera de las partes podrd dar por
terminado el contrato en forma unilateral en cualquier momento durante dicho periodo sin previo aviso. OCTAVA: PERIODO O TERMINO PACTADO., El término inidial y final de la duracion
deloontratnsemendonaenlacarémladelmis«myseesupdaquesiantesdelafedadcvmdmluﬂode&cténnlm,nlngmadelaspartsavisarepawmalaotrasu&mnaoén
de no prorrogar el contrato, con anteladdn no Inferlor a (30) dias, éste se entenderd prorrogado por un periodo igual al Iniclalmente pactado. NOVENA: PERMISOS. El TRABAJADOR
cuando llegase a requerir un permiso de cardcter urgente dentro de su jornada de trabajo, deberd seguir el conducto regular y presentar ¢ respectivo reemplazo, si €5 para Ota médica
prioritaria deberd presentar la orden escrita emitida por la respectiva EPS a la cual se encuentre afiliado. DECIMA: DOTACION. El TRABAJADOR deberd cumplir con el uso el uniforme
Ypoﬂadomlosdiasasignadossegthalendaﬂoaﬁdéﬂﬂm.DECIMAPRXMEM.Sonkmswxsasparadaportennimdoelpmwemntmwdebabab,Iasmmmdasmtalzel
Art.7de|0ecetoLegislaﬁvo2351de1965;lasq.:ememiommalalmierﬁemmksreglanmtmymmladelEHPI.EADOR,yellruxnpfnnlmtodeunlesqieadelasouoaooﬂz
sefialadas en las CLAUSULAS PRIMERA y SEGUNDA de este contrato y ademas las siguientes: 1)lasllegadastardealIugardeh'abajoylamaslsmdnjusmménvahdasd?mt&
2)ladeejecuciéndelaborsatauerosporpaﬂedelmBAJADORdentmdelajornadadetrabajoohaca’negodadonesmnbspamsdeFamlllaylorep'amramesdd(os) Nifios(s),
0 sobre cualquier otro tema que tenga que ver con el objeto social del EMPLEADOR. J)Lamveladéndehfmnddnatemeosdnammmdénwsadelmrmﬂus
reoaitivasd&vmmdxmmmpaﬁeosdeb’abajodenh’oy/oflmdelaInsﬁmdén,owstionarmhgarsmindicadosalmmisnmoas.lEMPLEADOR.ﬂAbandonardswde
trabajo sin el debido permiso del EMPLEADOR o su representante autorizado. 5) La improvisacién de las actividades diarias. 6) Incumplimiento en la entrega puntual y/o manejo ce Jos
infmmmﬁdadsymlidadsquelellegaseasoﬁdwdEMPLEADORseaenformadlaria,senwﬂy/omersual,mnbaseabsrequerlnienmynmidadsdelam\pr:s;. 7)la
agresividad fisica con companieros de trabajo y/o educandos, y /o padres de familia o hada el EMPLEADOR o sus representantes. 8) Las faltas a la moral piblica que lesionen la dignidzd,
la autoestima de los educandos o acciones que vayan en contra del EMPLEADOR. 9) Solicitar préstamas, dinero, 0 materlales a los estudiantes o padres de familia que no hayan sido
autorizados por el EMPLEADOR, e TRABAJADOR no tiene permiso ni autorizacién para desarrollar estas actividades. 10) Retirar de las instalaciones del EMPLEADOR elementos,
maquinas, Gtiles o papeleria de propiedad del mismo sin autorizacién expresa. 11) cuando se afecten los derechos fundamentales de los usuarios de los servidos y cualquier tipo de maltrato
0 afectacién a su integridad fisica o psicoldgica. DECIMA SEGUNDA: DESCUBRIMIENTOS, INVENCIONES Y MEJORAS. Los descubrimientos y/o invendones, o las mejoras en los
procedimientos o mismo que todas los trabajos y por consiguiente todos los resultados de las actividades del TRABAJADOR, mientras preste los servicios al EMPLEADOR, seran de
PROPIEDAD EXCLUSIVA DEL EMPLEADOR , ademds el EMPLEADOR tendrd el derecho de hacer patentar a su nombre y/o a nombre de terceros, que el designe, esos
DESCUBRIMIENTOS, INVENCYONES o MEJORAS, para lo cual el TRABAJADOR acepta, accede y se compromete a fadlitar € cumplimiento oportuno de las cormespondientes
formalidades, a dar su firma y extender los derechos, poderes y documentos necesarios para tales fines, segin y csando se lo solicite el EMPLEADOR. DECIMA TERCERA. ATENCION
AL PUBLICO. La atencién a padres de familia y/o representantes de los educandos debe hacerse (inica y exclusivamente dentro de las instalaciones de la institucin, siguiendo los conductos
regulares y en casos espedales obededendo las directrices del EMPLEADOR. En todo caso no se deberd realizar orientacién por VIA TELEFONICA. DECIMA CUARTA: INVITACIONES.
ElTRABAJADORnopodréaceptarlnvitacionesdeloseduzndosasumsauo(mlugar,mdelospadrsorqxsmmmm,dmdesemtentanasrdadaadosmnsucargo,mnei
rendimiento de los estudiantes a temas académicos inherentes a la empresa o al EMPLEADOR, lo anterior con el &nimo de evitar inconvenientes futuros. DECIMA QUINTA: CONDICION
RESOLUI’OR!A.INDEMIN!ZAGONDEPERJUICIOS.CmfmdamentomdarﬁwloﬁddC.S.T,enaxmﬂarﬁamnbleym&mz,laspa'tsa@erdanqugenmsodqued
TRABAJADOR de por terminado el contrato de trabajo sin previo aviso, debera pagar al EMPLEADOR una INDEMNIZACION equivalente a treinta (30) dias de salario por los perjuicos
que llegare a causar por su retiro intempestivo. En todo caso el EMPLEADORpodrépaaardBaedanlendWDOkmﬂanpommﬂablepgmlaentregayet_npalmedd
cargo, el cual no podré ser superior a  treinta (30) dias calendario. DECIMA SEXTA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Para todas las petidones, quejas o recamos, asi como para
losdectosIegalesohicﬁ:ns,alosquehayalugarsedapamtmdidomehrdadénhbaalsdira:ammtemndaxﬁmmnle,mestemsomnlalSOClAdONGFNERAp(_)RAnE
anmmslwnDstmonlmleadehsdnndmwmmmdmadas,sedebeseguirelmndwnoreqjarmtmsesﬂpuhmdreglanamdeuabap.Elmcumumewtode
stada’usulagenerauafanaalreglamemointamelualpuedese'axsaldetmmnadéndemtmm.porlolanm,seentiendequetzdaunadelaspartsﬁnnamsdeestemnm_w
serdn las (nicas responsables de esta reladén laboral, DECIMA SEPTIMA: INDEMNIDAD: El EMPLEADO mantendrd indemne a la Secretaria Distrital de Integradién Sodal ante cualquier
reclamacién administrativa o de cualquier otra naturaleza presentada por ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS a causa y acciones u omisiones a las que haya
lugarenelprmoorﬂmtoydeberésegdrlosmndmwsregtﬂareseﬂpdadosmdreglmmmintemdeu—abajosegﬁnseadaso.bimOCTAVA:Laspartsawedanq.ietmran
parteinteg’aldesteoontmtodManualmtmdemaﬁosﬂe&éniwsydnmwhdeidmnadénauavésdehlnmymmsdewﬂmimﬁtu:imalsdelaemprsa,
considerandose como justa causa para poner término al contrato de trabajo las siguientes faltas que para el efecto se califican como graves: 1) Que el TRABAJADOR instale programas de
software que no pertenezcan a la empresa o sin que cuente con la autorizacion expresa y escrita respectiva; 2) Utilizar los programas y/o la informacién de la empresa contenida en medio
magnéticos o ! paraﬁnspamlsopaasastmlrisuadaatermaspersonasS)andwadanmlasheranlentasdewrmodecuéﬁmylodmaintemt
fadilitadas por el EMPLEADOR. 4) Entrar o visitar paginas pomogréficas o que atenten contra la moral. 5). el EMPLEADOR podra prohibir el uso de las redes sociales por parte del empleado
alImarlordellugardehabajooalakuerspadodelaorganimddnmdmdesevaaInvolucadalahnag&mrpu-aﬂva,dstinﬂvos,bgosoaalmﬂe'lmplmmmmseandemoimutudoml,
sinpreviaamoﬁzadéndelemdeador,-PARAGRAFOPRmERO:Endevammmeelenpleadollegaseammewlafaltaantﬂiordsaitaelempleadorinmlmmmlosmecanismos
paramafeaaralde'edloawpri\acidad.—PAMGRAFo SEGUNDO: Las Invenciones, obras, libros, gufas, separatas y/o descubrimientos o creaciones realizadas por el TRABAJADOR
mientras preste los servicos al EMPLEADOR, pertenecen a éste, de conformidad con lo dispuesto en articulo 8 de la decision 85 de Acuerdo de Cartagena, incorporada a la legislacion
Colombiana mediante decreto No.1190 de 1.978.En consecuencia, tendré el EMPLEADOR el derecho de hacer patentar a su nombre o a terceros esos inventos o mejoras, respetandose el
derecho del TRABAJADOR al ser mencionado como inventor en la patente. El TRABAJADOR accederd a fadlitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dara su
firma o extenderd los poderes o documentos necesarios para tal fin a solicitud del empleador, sin que este quede obligado al pago de compensacién alguna. PARAGRAFO TERCERO: En
el evento en que el TRABAJADOR incurra en las faltas graves prevista tanto el indiso primero de la presente dausula, el EMPLEADOR tendré derecho para dar por terminado unilateralmente
y con justa causa el contrato de trabajo, y estard autorizado para efectuar las retenciones de los salarios, prestaciones sociales y las demés sumas que por cualquier concepto le adeude al
TRABAJADOR, a prorrata de los perjuicios ocasionados a de los valores que éste salga a deber, efecto para el cual el TRABAJADOR manifiesta que faculta irrevocablemente al empleador
para realizar dichas retendones. PARAGRAFO CUARTO: El TRABAJADOR manifiesta que ha redibido el Manual para uso de medios Electronicos y el manejo de informacién a través de
la Intemet y cormeos electronicos Institucionales de la empresa. DECIMA NOVENA: FACTORES QUE NO CONSTITUYEN SALARIO.Las partes de comin acuerdo y por mutuo
consentimiento a la firma del presente contrato, de conformidad con los Arts. 15y 16 de la ley 50 DE 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996, acuerdan que los siguientes
beneficios 0 reconodmientos no tendrén naturaleza salarial y/o carga prestacional: 1) benefidos extralegales o auxilios ocaslonales. 2) Transporte o subsidios para el transporte 3) Awdlio
de alimentacién. Auxilio de alojamiento o habitacién 4) Bonificaciones 5) Tiempo de descanso para visitas familiares.6) Vestuario 7) Prima extra legal, de vacaciones, de servidcs o de
navidad o 8) cualquier otra que reciba, durante la vigenda del contrato, en dinero o en espede sin que los antes expresados configuren la obligacién para el EMPLEADOR de conceder
tales benefidios, los cuales pueden ser cancelados en efectivo y/o a través de bonos, cheques, mercancia y/o espede. VIGESIMO: REDACCION. Este contrato ha sido redactado
sb'idanent_edeao.uerdomnlaley’ylaJLr'saudmdeyse'élmaadodebtmafeymmrm\andaooneIC.S.T.,wyoobjeu)seq«'mdArﬁwlo1°alograrlaj-.sddaentrelaspartes,
en sus relaciones, dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio social, determinado por la Ley 115 de 1995, Ley 43 de 1994, Ley 100 de 1993, Ley 789 de 2002, DECIMA
VIGESIMO PRIMERO: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con antenionidad.
Las modificadones que se acuerden se anotaran a continuacién en su texto.

mm;ﬁmamdosejemplaesdelmismotenoryvalotantetaﬁgos,mejemdadelosunlsrwbeEmemORm&eaao,enladudaddeaogonéD.C.el(lz)de

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
C Ay Wil YolhFadol.
MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA KELLY JOHANNA BASTO CASTILLO
Representante Legal C.C. N.° 1030685207
C.C. N.°60.320432
TESTIGO TESTIGO
C.C. No. C.C. No.
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[ /7 ] COLOMBIA
ONEs,

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, KELLY JOHANNA
BASTO CASTILLO identificado con CC No. 1030685207, registra la siguiente informacidn.

Datos del Empleador Datos de la Relaciéon Laboral
Fecha de inicio de cobertura : 13/05/2024
ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW Estado Afiliacion: ACTIVO
KIDS - N. 830122129 Tipo Vinculacién: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcion
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cédigo (valido por un mes): 202401015179175.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 13 dias del mes de mayo de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

positiva Compania de Seguros S.A. » N LA ASEGURADORA

it 860.011153-6 - Linea gratuita nacienal: 01-8000-111-170 Teléfono: (601) 320-7000 DE TODOS LOS

pefensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincon delensordelcliente positiva gov co COLOMBIANOS
1A No 96 - 51 Olicina 206 Bogota. Teletono. (601) 610 8164 )

carreral
e www.positiva.gov.co

. ~ ¢ Se wPositivaCol  @PositivaCol @PositivaSeguros
opur,mva Compania de Sequros O wwPositiva
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VIGAACO Supen

EPS sura=

—

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que KELLY JOHANNA BASTO CASTILLO identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA numero 1030685207 esta registrado(a) en
el PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1030685207

NOMBRES Y APELLIDOS KELLY JOHANNA BASTOQ CASTILLO
TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 06/03/2023

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 1202

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 47

DIRECCION DE AFILIACIONES

Fecha de generacién: 29/05/2024

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencién: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941

Linea Nacional: 018000 519 513

epgsura.com
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porvenir
solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

KELLY JOHANNA BASTO CASTILLO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.030.685.207, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 29 de Mayo del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Fillal de AVAL
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